
 

Schemat i wytyczne zaliczenia stażu w kole łowieckim HUBERT nr 49 Drużbice 

 

1. Cel stażu  

Celem stażu jest przygotowanie kandydata do pełnienia obowiązków członka koła łowieckiego 

poprzez:  

• zdobycie wiedzy praktycznej z zakresu gospodarki łowieckiej,  

• poznanie zasad etyki łowieckiej,  

• uczestnictwo w pracach gospodarczych i organizacyjnych koła,  

• przygotowanie do samodzielnego wykonywania polowania zgodnie z przepisami.  

 

2. Czas trwania stażu  

Staż trwa minimum 12 miesięcy i jest realizowany pod opieką wyznaczonego opiekuna stażu 

(członka koła z minimum 5-letnim stażem).  

 

3. Opiekun stażu  

Do obowiązków opiekuna należy:  

• wprowadzenie stażysty w działalność koła,  

• nadzorowanie wykonywanych prac,  

• potwierdzanie realizacji zadań w dzienniku stażu,  

• sporządzenie opinii końcowej o stażyście.  

 

4. Zakres obowiązków stażysty  

4.1 Prace gospodarcze  - 50 h „godzin” 

Stażysta powinien uczestniczyć w następujących pracach:  

Rodzaj pracy  

Minimalna liczba  

Budowa lub naprawa urządzeń łowieckich (ambony, paśniki, lizawki) 15 h 

Wykładanie karmy w okresie zimowym 10 h 

Inwentaryzacja zwierzyny 2 h 

4.2 Udział w polowaniach  

Rodzaj aktywności  

Minimalna liczba  

Polowania zbiorowe (jako naganiacz lub pomoc) 5 razy 

Polowania indywidualne jako obserwator 5 razy 

Przygotowanie i obsługa polowania zbiorowego 2 razy 

Stażysta poznaje:  

• zasady bezpieczeństwa na polowaniu,  

• sygnały myśliwskie,  

• zasady patroszenia i obchodzenia się z tuszą zwierzyny.  

4.3 Szkolenia i wiedza  

Stażysta powinien opanować podstawy z zakresu:  

• rozpoznawania gatunków zwierzyny,  

• gospodarki łowieckiej,  

• ochrony przyrody,  

• kynologii łowieckiej,  

• zasad selekcji osobniczej,  

• przepisów prawa łowieckiego.  

 

5. Dokumentacja stażu  

Stażysta prowadzi Dziennik Stażu, w którym zapisuje:  

• datę wykonanej pracy,  

• opis zadania,  

• miejsce wykonywania,  

• podpis opiekuna.  

 

 

 



 

6. Ocena stażu  

Po zakończeniu stażu następuje:  

1. Opinia opiekuna stażu  

2. Rozmowa kwalifikacyjna z zarządem koła  

3. Ocena aktywności i zaangażowania  

Kryteria oceny:  

• aktywność w pracach gospodarczych,  

• znajomość zasad łowiectwa,  

• przestrzeganie etyki łowieckiej,  

• kultura osobista i współpraca w kole.  

 

7. Zaliczenie stażu  

Staż zostaje zaliczony po spełnieniu następujących warunków:  

• wykonanie wymaganej liczby prac,  

• pozytywna opinia opiekuna,  

• zaliczenie egzaminu wewnętrznego w kole 

• akceptacja zarządu koła,  

• przedstawienie kompletnego dziennika stażu.  

 


